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      L’ASSOCIAZIONE MOBBING DIC PROPONE


Oggetto dell’attuale progetto è lo studio differenziale e la presa di coscienza del problema del Mobbing in due ambiti importanti:

· Lo sviluppo lavorativo sempre più massiccio senza adeguata copertura assicurativa;
· Il lavoro nero tra gli extracomunitari di colore.
I due aspetti si integrano l’uno con l’altro dando una netta coscienza del dramma economico. Nel contempo emerge chiaramente come una percentualizzazione numerica sia in tale ambito del tutto incerta e imprecisa, essendo comunemente i predetti parametri di principio (e non è il nostro caso) modulati attraverso una logica percentualistica e proporzionalistica, non in ossequio ad una estratta generalizzazione ma secondo l’importanza che ogni funzione vessatoria assume rispetto alle azioni / interazioni che comunemente caratterizzano il rispetto delle regole ed il vivere quotidiano legale nel nostro contesto sociale, cadendo in un sistema di Mobbing.

È chiaro che la mancanza di certi “dati” comporta una difficoltà di difesa massiccia sia sotto il profilo della prova, sia sotto il profilo dell’espressione del danno psicologico, sia sotto il profilo delle modalità risarcitorie.

Emerge pertanto come sensazioni/ percezioni rappresentate dalla persona vessata in coerenza con gli eventi non possono – se pur vere – avere una forza giuridica per l’assenza dei presupposti legali.

Nell’ambito degli extracomunitari di colore assistiamo spesso da una parte allo sfruttamento delle loro potenzialità lavorative, dall’altro all’allarmante uso / abuso degli stessi in mansioni lontane dal decoro umano.

È chiaro come tutto ciò debba essere percepito in una forma di equilibrio non generalizzando il problema che, se pur nascosto, emerge nella sua lesività. L’attuale progetto è quello di sensibilizzare le Forza dell’ordine, la Magistratura, gli Ispettorati del Lavoro, i Sindacati, la Provincia in questo percorso che già stanno facendo con tutte le loro forze, tramite forme di collaborazione adeguate non solo sul versante dinamico ma anche su quello psicologico.   
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Quartiere 2

24 Marzo 2009

Ore 21.00

Villa Arrivabene
Relatori:

· Dott.ssa Lucia Astore, specialista in Medicina Legale e delle Assicurazioni, Psichiatria Forense e Criminologia Clinica, Neurologia, CTU del Tribunale – La coscienza giuridica e psichiatrica sulla problematica vessatoria nel lavoro nero - 
· Dott.ssa Maria Grazia Maestrelli, Consigliera di Pari Opportunità – Lavoratrici straniere e discriminazione – 
· Avv. Marco Rossi, avvocato giuslavorista, del diritto civile, commerciale, del lavoro, fallimentare ed industriale -  Integrazione e discriminazione: vessazioni sul posto di lavoro -  
· Prof. Vincenzo Durante, docente Universitario di Istituzioni di Diritto Romano – Lavoro in nero: nuova metodologia di Mobbing.
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